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ニ ュース  N o . 2 0 9  

明 日 へ の 健 康  安 心 の 印 刷 け ん ぽ         ※ 事 業 所 内 に 掲 示 、 ま た は ご 回 覧 く だ さ い  

  
 

● ● ● 知 っ 得 ! ! 健 康 情 報 ● ● ● 

印刷健保のみなさん 肥満にご注意！ 
令和 4 年度に健診を受診した被保険者約 34,000 名の健診結果を分析しましたので、 

ご報告します。 

健診結果の有所見率 

【分析の結果】 

・被保険者の約 40％の方が、内臓脂肪型肥満に該当して 

います。 

・内臓脂肪型肥満は、腸の周辺に脂肪が蓄積した状態で、 

高血圧や高血糖、脂質異常を招きやすいといわれています。 
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有所見率の経年変化 

【分析の結果】 

・血圧の有所見率が前年度に比

べて上昇しています。 

・血糖の有所見率が上昇傾向に

あります。 

有所見となる基準値 

内臓脂肪型肥満 血圧 脂質 血糖 肝機能 

腹囲 男性 85cm 以上 

女性 90cm 以上 
収縮期血圧 130mmHg 以上 中性脂肪 150mg/dl 以上 

空腹時血糖 100mg/dl 以上 GOT 31 U/L 以上 

  

   随時血糖 100mg/dl 以上 GPT 31 U/L 以上 

BMI 25 以上 拡張期血圧 85mmHg 以上 
HDL コレステロール 

40mg/dl 未満 

  

HbA1c 5.6％以上 γ-GTP 51 U/L 以上 

 

 

 

内臓脂肪型肥満は、男性に多くみられる

特徴があります。 

内臓脂肪は食事・運動などの生活習慣の

改善で減らすことができます。 

食べ過ぎやお酒の飲み過ぎに

注意し、無理のない範囲で運

動習慣を継続し、健診結果の

改善を目指しましょう！ 
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① 106万円の壁の対応 ② 130万円の壁への対応 ③ 配偶者手当への対応 

短時間労働者が被用者保険の適用によって

手取り収入の減少を意識せずに働くことが

できるよう、賃上げや手当てなど収入増加の

取り組みを行った事業主に対し補助金を支

払う。 

被扶養者（第３号被保険者）の認定基準について、

労働時間延長等に伴う一時的な収入変動の場合、

被扶養者の勤務先の事業主証明によって一時的に

130万円を超えても扶養から外さない。 

企業の配偶者手当の見直しを

促進するため、手順のフローチ

ャート等の資料を作成・公表

し、周知する。 

東振協主催 Ｗｅｂによる介護・健康講座 

「年収の壁」への当面対応について 
 

● ● ● けんぽインフォメーション ● ● ● 

「いざ介護」という事態に備えて、正しい介護の知識や心構え、認知症等の理解とその対応 

について学ぶ「Ｗｅｂによる介護・健康講座」を開催します。 

メンタルヘルス研修会を開催しました 

【お問合せ先】保健推進課（内線 411～415） 

 出席者からは、「具体的な事例や対応を勉強できて有意義な研修会でし

た。」、「Z 世代特有の特徴が理解できて良かった。声かけを工夫したい。」

などの感想をお寄せいただきました。 

研修会の内容を、事業所においてお役立ていただければ幸いです。 

【お問合せ先】保健推進課（内線 411～415） 

年内にお振込みできる現金給付は、12 月 5 日（火）

受付分までを支給決定します。 

 

※1 高額療養費・一部負担還元金・家族療養費付加金に   

ついては、9 月診療分までで、医療機関からのレセプ

ト（診療報酬明細書）が確認できるものに限ります。 
 

※2 その他の現金給付については、書類の不備や調査・   

照会等が必要ないものに限ります。 

 

現金給付には時効（２年）があります。申請漏れにご注意くだ

さい。 

現金給付  

年内のお振込みについて 

【参 加 費】 無料 

【定  員】 1,000 名（先着順） 

【申込方法】 Web申込み  

東振協イベント参加申込ページ 

（下記QR コード）から申込む 

 

 

 

 

【申込受付】 令和 5 年 12 月 1 日（金）～ 

 令和 6 年 1 月 31 日（水） 

【留意事項】 各回のアーカイブ（見逃し） 

 配信は、オンラインライブ配信 

後、3 営業日後に開始予定で、 

 繰り返し視聴いただけます。 

※詳細は、東振協及び印刷健保ホーム 

ページをご覧ください。 

 

10月 27日（金）、4 年ぶりとな

る対面方式及びオンラインにてメン

タルヘルス研修会を開催しました。 

「データで読み解く Z 世代 ～効

果的な指導法と 4つの承認～」をテ

ーマに、株式会社保健同人フロンテ

ィアの田中 京子氏（シニア産業カウ

ンセラー）よりご講演いただきまし

た。 

【お問合せ先】給付課（内線 321～327） 

テーマ 講義時間 内容 オンラインライブ配信日時 

(1) 介護保険の 

基礎知識 
 

1 講座 

約９０分 

・介護保険制度の概要、申請から利用までの流れ 

・介護に直面したときの心構え、介護の相談窓口 

   など 

令和６年 

２月 10 日（土）10 時～ 

(2) 介護と仕事・ 

生活の両立支援 

・介護と仕事・生活を両立させるための考え方 

・両立支援のための国の制度 

・介護をしている方への配慮のポイント  など 

令和６年 

２月 18 日（日）10 時～ 

(3)認知症基礎 

・認知症とは、認知症の種類や症状 

・認知症の方への関わり方・接し方、コミュニケ 

ーションのコツ            など 

令和６年 

２月 25 日（日）10 時～ 

(4)介護費用 
 

・在宅介護・施設介護それぞれにかかるサービス 

費用の目安 

・介護費用の考え方のポイント      など 

令和６年 

3 月  2 日（土）10 時～ 

(5)施設・サービスの 

選び方 

・介護保険内外で使えるサービス 

・適した施設や施設を選ぶ際のポイント  など         

令和６年 

3 月 10 日（日）10 時～ 

(6)遠距離介護 

・遠距離介護を上手に行うためのポイント 

・遠距離介護を続けるための制度・専門家の活用  

                    など 

令和６年 

3 月 16 日（土）10 時～ 

 

【お問合せ先】適用課（内線 311～316・319） 

9月下旬の岸田総理の会見で発表された「収入の壁」支援強化パッケージが 

10月より実施されることとなりました。 

パッケージの内容としては主に以下の 3点があげられます。 

保健師による 

無料健康相談 ・定期健康診断後の事後フォローのお手伝い 
・健診結果の見方を知りたい 

・健康について気になることがある 

・健康的なダイエットにチャレンジしたい！ 

などなど 

皆さんの健康づくりをお手伝いします♪ 
健康管理ご担当者様からのご連絡をお待ちしております。 

 

【お問合せ先】 

保健推進課（内線 417～418） 

E-mail：kenkousoudan@insatukenpo.or.jp 
 

 オンラインで全国どこから

でも相談できます。 

取扱いについては、当組合ホームページに掲載しておりますので併せてご確認ください。 

見逃し配信も 

     あります！ 

NEW 

NEW 


