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全 国 印 刷 工 業 健 康 保 険 組 合 
東 京 都 台 東 区 東 上 野 １ － ７ － ２ 

☎ ０ ３ － ５ ８ ３ ４ － ３ １ ８ ０ 

令 和 ７ 年 １ 月 １ 日 発 行 

h t tps ://www. i nsa tukenpo .o r . j p ニ ュ ー ス  N o . 2 1 5  

明 日 へ の 健 康  安 心 の 印 刷 け ん ぽ         ※ 事 業 所 内 に 掲 示 、 ま た は ご 回 覧 く だ さ い  

  

年頭のご挨拶（年頭所感） 
理事長  佐野 栄二 

明けましておめでとうございます。 

新しい年を迎え、謹んでお慶び申し上げます。また、平素より当組合の事業運営に格別のご理解、ご協力を賜

り、厚く御礼申し上げます。 

近年の世界情勢は、ロシアによるウクライナ侵攻の長期化や中東情勢の悪化など、ますます不安定な様相を呈

しています。 

国内では、昨年の猛暑や集中豪雨、そして初めての南海トラフ地震臨時情報の発表があり、自然災害に対する

防災・減災への取り組みを、個人や家庭、そして企業単位でも改めて意識せざるを得なかったことと思います。 

被災された方にお見舞い申し上げますとともに、被災地の復旧・復興がさらに加速されますことを願う次第で

ございます。 

さて、現在進行中の当組合の令和 6年度の予算ですが、本年令和 7 年は、団塊の世代の方々が 75 歳以上の後

期高齢者医療制度に移行されることに加え、インフルエンザや新型コロナウイルスを含む感染症等により医療

費が増加することなどを見込み、3,000 万円の赤字を見込んでいるところです。また一方で、昨年の春闘を契機

とした賃上げに伴い保険料収入の増加も見込まれておりまして、今後、財政が改善し黒字に転じることも想定さ

れるところでございます。 

本年、国民の 5 人に 1 人が後期高齢者となる超高齢化社会を迎えます。高齢者医療制度への納付金等につい

て国は、現役世代の負担軽減を進めているところではございますが、それでも大幅な負担増が見込まれます。持

続可能な社会保障制度のさらなる構築のため、当組合といたしましては、引き続き国に抜本的改革を働きかけて

いく所存です。 

また、ご高承のとおり、昨年の 12 月 2 日から健康保険証が廃止され、マイナ保険証を基本とする仕組みへと

移行いたしました。これまでお使いの健康保険証は 1 年間延長することとなっておりますが、マイナ保険証は、

質の高い医療の提供や効率化、さらには患者の利便性向上や個人の健康管理にも貢献する新しい基盤となりま

す。将来に亘って社会保障制度を発展させるためには、医療の DX 化は必須となってまいりますので、マイナ保

険証の登録およびご利用について、何とぞご理解を賜りますようお願い申し上げます。 

社会保障制度は、今後も大きな変化が考えられ、先行きが不透明ではありますが、当組合といたしましては、

今年もご加入者の皆様の医療のセーフティネットとしての役割を果たすべく、健康寿命の延伸や健康づくりに

取り組んでまいる所存でございます。 

皆様方におかれましても、引き続き、当組合の事業運営に絶大なご支援、 

ご協力を賜りますよう、お願い申し上げますとともに、今年が皆様にとっ 

てよき年になりますことをお祈り申し上げまして、年頭の挨拶とさせてい 

ただきます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● ● ● けんぽインフォメーション ● ● ● 

【お問合せ先】保健推進課（内線 411～415） 

保健師による 

無料健康相談 

・定期健康診断後の事後フォローのお手伝い 
・健診結果の見方を知りたい 

・健康について気になることがある 

・健康的なダイエットにチャレンジしたい！ 

などなど
 

E-mail：kenkousoudan@insatukenpo.or.jp 

 オンラインで全国どこから

でも相談できます。 

令和 7 年 1 月 6 日(月)～令和７年 2 月 28 日(金) 

東振協主催 第３3 回 

【開 催 日】令和 7 年２月２3 日（日）※小雨決行【場 所】豊洲ぐるり公園  

【参加資格】被保険者（女子の部は被扶養配偶者を含む。） 

【参 加 料】無料（参加料 1,500 円を当組合にて補助いたします。） 

【申込期間】令和 7 年 1 月 7 日(火)9：00～令和 7 年 1 月 26 日(日)23：59  

【申込方法】インターネットによる Web 申込（申込数が定員を超えた場合、抽選となります。）  

詳細は、当組合ホームページをご参照ください。 

「健康日本 21」推進事業の一環として、健保組合の被保険者等を対象としたミニマラソン大会

が開催されます。 

【お問合せ先】保健推進課（内線 411～415） 

健康保険法の改正により、令和 6 年 12 月 2 日から健康保険証の新規発行が終了し、健康保険証を利用登録したマイナンバーカード（以下、マ 

イナ保険証という。）で医療機関等を受診していただく仕組みに移行しました。 

現在お持ちの健康保険証は経過措置により令和 7 年 12 月 1 日までは使用できますが、令和 6 年 12 月 1 日以前の加入者でマイナ保険証をお持 

ちでない方については、当組合より令和 7 年 8 月ごろに事業主を通じ資格確認書を発行いたします。 

なお、健康保険証の券面情報に変更があった場合や資格喪失・削除となった場合はその時点で現在お持ちの健康保険証は無効となり、新たに発行 

することはできません。マイナ保険証をお持ちでない方で、当組合が資格確認書を発行する前に健康保険証が無効となった場合は、資格確認書交付 

申請書の提出をお願いいたします。 

被保険者証の廃止について 

エンジョイ・ホリデー（芋掘り・みかん狩り）を開催しました 

 令和 6 年 10 月 20 日（日）及び 11 月 17 日（日）に、エンジョイ・ホリデーを開催しました。 

10 月は埼玉県川越市で、新狭山駅から約 5 km のウォーキングの後、芋掘りを、11 月は神奈川県横須賀市で、津久井浜駅から約 3km のウォーキ

ングの後、みかん狩りをしました。どちらも天候に恵まれ、合わせて 130 人以上の方々にご参加いただきました。 

開催にあたり、ご参加・ご協力いただいた皆様、ありがとうございました。 

●ウォーキング in 狭山・川越（芋堀り）● 

●ウォーキング in 津久井浜（みかん狩り）● 

【お問合せ先】保健推進課（内線 411～415） 

パート・アルバイトで働く方が人手不足による労働時間延長にかかる「一時的な 

収入増加」により、被扶養者の認定基準である 130 万円（60 歳以上 180 万円） 

を超過したとしても、パート・アルバイト先の事業主がその旨を証明することで、 

引き続き扶養に入り続けることが可能となります。 

「一時的な収入増加」に該当するケースとしては 

「130 万円の壁」への対応について 

などが想定されており、「基本給が上がった場合」や「恒常的な手当が新設された 

場合」など今後も引き続き収入が増えることが確実な場合は、一時的な収入増加とは 

認められません。 

また、一時的な収入増加であったとしても被保険者の収入の 2 分の 1 を超過して 

いる場合は被扶養者として認定できません。 

・当該事業所の他の従業員が退職や休職したことにより、当該労働者の業務量が増加 

したケース 

・当該事業所における業務の受注が好調だったことにより、当該事業所全体の業務量 

が増加したケース 

・突発的な大口案件により、当該事業所全体の業務量が増加したケース 

被扶養者資格再確認に 
ご協力ください 

当組合では法令の規定及び厚生労働省の指導により、定

期的に被扶養者の方々が当組合の加入要件を満たしてい

るかどうかの確認を実施しております。 

 対象となる方には、会社を通じ「被扶養者確認調書」が

封入された封筒をお送りしますので、内容を確認いただ

き、調書及び必要書類を提出ください。 

 健康保険組合の財政は、皆様からいただく保険料で支え

られており、被扶養者資格のない人をそのままにしておく

と、医療費等の増加につながり、組合財政が悪化いたしま

す。保険料をご加入者の医療と健康度の向上に適切に使用

できるよう、被扶養者資格の再確認にご協力をお願いいた

します。 

【お問合せ先】適用課（内線 311～319） 

皆さんの健康づくりをお手伝いします♪ 
健康管理ご担当者様からのご連絡をお待ちしております。

東京総合健保ミニマラソン大会 

【お問合せ先】保健推進課（内線 417～418） 

スポーツクラブルネサンス 

新春入会キャンペーン 

1Day コーポレート会員  

Monthly コーポレート会員 

① 入会時の事務手数料 0 円 

② 月会費 1 ヵ月分 0 円 

③ タオル＆シューズレンタル 最大 2 ヶ月分 0 円 

レンタル用品 入会当日 0 円 

【お問合せ先】適用課（内線 311～319） 


